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Affinersondiscours
selonlesattentes

Cesprofls sont le coeurdecibledes
recruteursdepuis la crise . Mais

la sélectionesttoujoursplusdrastique.

Dès
septembre , plusde

huitentreprisessurdix
avaientprévu le

recrutementdecadresaveccinq
à dixansd'expérience d'ici à la

fi n 2011
,

selonl'Apec . Latendance
sepoursuit : en2012

,

la majoritédes
embauches devraitportersurdes
remplacements et seréaliseren
interneouparcooptation . Sauf « les
commerciaux

, quelesentreprises
vont à nouveauchercherchezleurs
concurrents »

, préciseLionel
Deshors

,

directeurdeCCLDRecru

Conseild'expert

« IlIlneis'agitpasd'attendre
toutde li l'entreprise . Le

icandidatidoitproposerun
projet . IlIlliluifautibienifaire
son i marketing l personnel ,

pour i
affirmeraux

ientretiens : ii"Voiciceque
je

peuxvousapporter." »

FabriceCoudray ,

i
directeur au i

cabinet
Robert lHalf Iil

International
. France.

CADRESCONFIRMÉS

tement . Pourserassurer
,

les
recruteursmultipliententretiens

,

tests et

misesensituation . « Lesprocess
s'allongent . Ilsdurentenmoyenne
deuxmois et demi

,

certainsjusqu'à
cinqmois

,
pourdespostes

stratégiques »

,

affirmePierre-Emmanuel
Dupil ,

directeurgénéraldeMichael
Page . Lesquestionssur le parcours
sefontplusprécises ,

et « le quotient
émotionnel

,

dontl'aptitude à gérer
la pressionprofessionnelle ,

est
mesuréplusfréquemment »

,

selon
FabienStut

,

ducabinetHays.
Lesprofils transversaux

( plusieurs
secteursoufonctions

)

sont
appréciés

,

comme lesexpériences
managériales à l'étranger .

« Les
entreprises ontbesoindecadresouverts

et polyvalents »

, expliqueAlain
Gavand

,

ducabinetdumêmenom.
Poursedémarquer ,

«

il fautêtre à

la foisbongestionnaire ,

bon
manager et bonvendeur »

,

résume
BertramDurand

,

directeurde
CNPGConseilRH.
Afin delimiterleurturnover

,

les
entreprises évaluent lesperspectives
d'évolutiondeleursfuturs
collaborateurs . « Enentretien

,

il faut
aussimettreenvaleurlescompétences
quel'onestcapablededévelopper »

,

recommandeArnaudWeill
,

directeur dedépartement chezHudson.
Unboncandidatapportesesidées

et services
,

biendéfinis
,

et

questionne l'entreprisesursesobjectifs.
Pourpromouvoirleur « marque
personnelle »

,

lesconfirmésont
adoptéLinkedIn et Viadeo . Une
vitrineutile

,

à conditiond'actualiser
sespages et desurveillerses

messageries !
A l'originederares

recrutements
,

ils nedispensentpas
d'entretenir sonréseausur le terrain

,

ni

d'activersesrecherches . M
. Bl.
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ENTREPRISESecteur

LEROYMERLIN Distribution spécialisée

GFIINFORMATIQUE SSII

NEURONES SSII

ERNST & YOUNGAudit et conseil

DELOITTE Audit
,

riskservices
,

financial advisory ,

conseiljuridique et fiscal
, expertise-comptable

ATOSConseil
,

SSII

ALLIANZAssurances

KPMGAudit
, expertisecomptable ,

conseil

AXAAssurance
, banque

ACCENTUREConseil
,

audit
,

finance
,

SSII

POMONADistributiondeproduitsagroalimentaires
auprès desprofessionnelsdesmétiersdebouche

NORAUTO Distributionspécialisée

CRÉDITDUNORDBanque

DIDAXIS Conseil
, ingénierie , informatique et prestation

deservices

PRICEWATERHOUSECOOPERSAudit
,

conseil
et expertise-comptable

MICHELIN Automobile
, pneumatiques

OPENSSII

DCNSHigh-techdedéfense
,

constructionnavale

APAVEPrévention et maîtrisedesrisqueshumains
,

techniques et environnementaux
,

formation

CERFRANCEConseil et expertisecomptable

HELPLINEVICTORIASSII

GRDFGestionderéseaudegaznaturel

ALSTOMIngénieriepour le transport et l'énergie

BUREAUVERITASServicesauxentreprises

KIABIConception et distribution textile

CSCConseil
, intégration ,

externalisation

BULLNouvelles technologies

COVIVAServices à la personne

MAZARS Audit
, comptabilité ,

fiscalité et conseil
auxentreprises

TECHNIPIngénierie pétrolière et gazière

GRANT THORNTONAudit et conseil

UPTOO Conseil et recrutementdecommerciaux

PARITELCommercialisation desolutions
entélécommunications auprèsdesTPE et PME

AFDTECHNOLOGIES Conseil et ingénierieenservices
télécoms

DAHER Aéronautique ,

nucléaire
,

défense
,

industrie
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LAFRANCEEN2012
(

CLASSÉS SELONLENOMBREDECDI
,

PUIS
,

SI
EXAEQUO ,

TOTALD'EMBAUCHES
,

NOMBRED'OFFRESCADRES
)

TOTAL

EMBAUCHES

4000

1200

1200

1600

1000

1000

1000

1500

1200

900

1100

2 400

900

1100

750

1000

700

900

800

1150

550

850

700

700

600

500

500

500

450

500

500

400

415

380

350

CDI

1200

1200

1180

1000

1000

1000

1000

900

900

900

850

800

800

750

750

700

680

650

650

600

550

500

500

500

500

500

500

500

430

400

400

400

380

380

350

CADRES

120

1100

720

1000

900

800

180

780

230

810

70

90

320

1000

NC

250

600

405

340

60

40

100

450

280

120

500

490

10

315

400

350

380

20

300

150

EFFECTIFS

19960

6400

3400

4500

6500

14800

11000

7570

15000

5000

8600

5466

10200

1100

4000

21800

2853

12500

8000

11200

1500

12000

18000

7400

6000

2500

5000

1240

2400

4000

1300

22

678

700

6000

CONTACT
(

SITEINTERNET
,

COURRIEL
)

www.recrute.leroymerlin.fr /

contactez-nous

www.gfi.fr /

recrutement
et isabelle.neri@gfi.fr
www.neurones.net

et rh@neurones.net

www.ey.com /

fr

/

carrieres

www.deloitterecrute.fr

http :

/ /

fr.atos.net
/

fr-fr
/

www.allianz-recrute.fr
/

www.kpmg.fr

www.carrieres.axa.fr

www.recrute.accenture.fr

www.pomona.fr
et service-recrutement@pomona.fr

www.norauto-recrute.fr

www.recrut.credit-du-nord.fr et franck.raynel
@cdn.frouclaire.michiels@cdn.fr

www.didaxis.fr
et recrutement@didaxis.fr

www.pwcrecrute.com

www.michelinrecrute.fr

http :

/ / recrutement.open-groupe.com
et recrutement.central@open-groupe.com

www.dcnsgroup.com

www.apave.com
( rubriquerecrutement

)

www.reseau-cerfrance.fr
et conseilnational@cerfrance.fr

www.job-helpline.fr
et recrut@helpline.fr

www.grdf.fr / grdf/ rejoignez-nous /

www.alstom.com
/

careers

www.bureauveritas.fr
( rubriquerecrutement

)

www.kiabi.com
/ emploi

www.csc.fr

www.bull.fr
/ emploi

www.coviva.fr
et info@coviva.fr

www.mazars.fr
et http :

/ /

carrieres.mazars.fr

www.technip.com /

fr

www.grant-thornton.fr
et recrut@grant-thornton.frourecrut@fr.gt.com

www.mybeautifuljob.com
et candidatures@uptoo.fr

http :

/ / recrutement.paritel.fr /

et recrutement@paritel.fr
www.afdtech.com

et tlach@afdtech.com
( ThierryLach

)

www.daher.com

COMMENTAIRE

Recherche essentiellement desprofilsdecommerciaux
;

60%%decadresdébutants
à embaucher.

Denombreuxprofilsd'ingénieurssontrecherchés : étude et développement ,

analysteconcepteur ,

chefdeprojet ,

architecte technique , systèmes et réseaux...

Lespostes à saisir : chefsdeprojet , ingénieurs ,

consultants
,

administrateurs
,

techniciens
, managers ,

directeurs decomptes ,

commerciaux...

Desplacespour lesauditeurs financiers
,

consultants et avocats fiscalistes
;

70%% descadres à recrutersontdesdébutants.

Lestroisquartsdesplacessontréservéesauxjeunesdiplômésissusdesécoles
decommerce

, d'ingénieurs et desuniversités.

Collaborateurs recherchés : ingénieursconcepteurs et développeurs ,

consultants
et experts ,

chefs et directeursdeprojet , ingénieurssystèmes et réseaux.

Attendcommerciaux
, juristes ,

actuaires
, expertsenassurances

,

contrôleurs
degestion / pilotagefinancier

, comptables ,

assetmanagerseninvestissements.

Prévoitderecruter72%%decadresdébutantsissusdesécolesdecommerce
,

d'ingénieurs et desuniversités
(

MasterCCA
).

Projettederecruterdescommerciaux
,

informaticiens
,

actuaires et experts
enassurances

;

6 placessur10pour lesprofilsjustifiantdel'expérience.

Entre800 et 1
000nouveauxcollaborateurs attendus . Ingénieurs et techniciens.

Unpluspour lesspécialistesJavaJEE
/

PHP
et spécialistes SAP.

Filièresrecherchées : bac +
2

/

3 spécialitécommerce
,

hôtellerie-restauration
oulogistique ,

bac +
4

/

5

,

écolesd'ingénieursagri /
agrooudecommerce

,

DCG
,

DSCG.

Ouvresesportesauxdirecteursdecentre
,

chefsd'atelier
, responsablesvente

,

mécaniciens
,

techniciens électriciens auto et vendeurs.

L'essentieldurecrutement concernelesprofilscommerciaux : conseillers
declientèle particuliers , professionnels , entreprises et directeursd'agence.

S'adresseauxinformaticiens
, ingénieurs ,

formateurs
,

consultants
,

commerciaux
,

experts techniques , juristes ,

fonctionsRH
, marketing , qualité et achats.

Offredespostesauxauditeurs juniors ,

consultantsenmanagement , analystes
entransactions

, experts-comptables ,

et à 65%%dejeunesdiplômés.

Enmanque d'ingénieursdanslesdomainesdessystèmes d'information et de la

recherche et développement ,

ainsiquedecandidats dans le marketing et la vente.

Ingénieursétudes.Net
,

Java
,

Oracle
,

multimédias
, ingénieursystèmes et réseaux :

Unix
,

Windows
,

Cisco . Ingénieursinformatiqueembarquée , tempsréel...

Envisagede800 à 1
000recrutements dansl'ingénierienavale

, ingénieried'études
,

informatique produits et systèmesd'information
, ingénieriedeproduction...

Embauche des ingénieurs ,

chefsd'agence et d'unités opérationnelles ;

85%%des
postesdecadresauprofitdesingénieurs . Expérience requisetroisfoissurquatre.

Fortbesoindeconseillers d'entreprises , d'experts-comptables
ainsiquedemanagersexpérimentés.

Postesderesponsablesdecompteinfogérance , ingénieurssystème , ingénieurs
d'affaires

,

servicedeliverymanagers , ingénieurssystème postedetravail...

A
la recherche dechefsd'agenceexploitation , ingénieurscartographie , experts

énergie et développementdurable
,

et responsablesinnovations technologiques.

Ingénieurs et chefsdeprojetsontlesbienvenus . Unquartdurecrutementcadre
estpromisauxjeunesdiplômés et 80%% auxingénieurs.

100%%desembauchesdecadresdirigéesverslesingénieursdanslesdomaines
del'industrie

,

BTP
,

électricité
, énergie , risquesindustriels

, thermiquedubâtiment...

Demandedesmanagersdesventes
,

chefsdeproduit , stylistes ,

contrôleurs
degestionainsiquedesinformaticiens.

Desprofilstechniques pouroccuperdespostesdedéveloppeurs , ingénieurs
d'études

,

chefsdeprojet ,

architectes
,

consultants et certainsprofilsfonctionnels.

Profilstypes : ingénieurdéveloppement Java
,

consultantERP et BI

,

administrateur
système et réseau

,

architecte applicatif , expertHPC et sécurité...

Rencontresurtoutdesdifficultés à recruterdesresponsablesd'agence.

Unrecrutement dédiéauxauditeurs
,

consultants et actuaires
;

70%% despostes
decadres à pourvoirenfaveurdesjeunesdiplômés.

Privilégie lesingénieursd'études et autresspécialistes « techniques » desmétiers
pétroliers et gaziers.

Desoffrespour lesauditeurs
, experts-comptables et spécialistes de la finance

d'entreprise .
A 70%%pourdescadres avecdel'expérience.

Recruteexclusivementdescommerciaux .Lesperlesraressontlescommerciaux
télécoms

,

SSII
,

chassepure ;

9 postessur10pourdesprofilsexpérimentés.

Prime à l'expériencechezlescadrescommelesmanagerscommerciaux
oulescadres liés à l'activitéde la DSIT.

Profilstypes : ingénieursréseaux et télécoms
, ingénieurscommerciaux

,

chefs
deprojettélécoms . Expérience demandéedans70%% descas.

Autantdeplacespour lesprofilsdébutants et lesplusexpérimentés : ingénierieBE
,

responsablesd'exploitation , ingénieurs et chefsdeprojet logistique...
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