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Ces meétiers en
manque de candidats

© Alors que le taux de chomage dépasse les 9 % en France, il existe encore des professions
“en tension” qui ont du mal a trouver preneur © Zoom sur ces secteurs qui recrutent

« LES PROTHESISTES
DENTAIRES

La plupart des étudiants
méconnaissent le métier de
prothésiste dentaire qui of-
fre pourtant de belles pers-
pectives. Selon les chiffres
de la derniére enquéte de la
profession, on dénombre
prés de 700 départs chaque
année. “Des employeurs
m’appellent toutes les se-
maines car ils recherchent
des candidats”, affirme
Laura Dutel, directrice et as-
sociée des trois établisse-
ments de formation Ipso
qui offrent un bac pro en
prothése dentaire. “Nos étu-
diants ne connaissent pas le
chomage : ils arrivent a bien
gagner leur vie rapidement,
avec des salaires autour de

2 300 euros net au bout °

de quelques années. Ils peu-
vent ensuite se mettre a
leur compte s’ils le souhai-
tent”, ajoute-t-elle.

« LES METIERS
COMMERCIAUX TECHNIQUES

Dans la vente, les profils de
technicocommerciaux spé-
cialisés sont de plus en plus
difficiles & trouver. Selon
une enquéte menée par le
cabinet de recrutement
Uptoo, le salaire des jeunes
diplomés aurait grimpé
de 6 % en 2010 pour attein-
dre 29 000 euros par an.
“On a besoin de candidats
qui ont de bonnes connais-
sances dans des domaines
de niche comme I'informa-

P Les prothésistes dentaires ne connaitront pas la crise.
e

tique, lesnouvelles techno-
logies et I'industrie et qui
sont capables de tenir une
discussion avec des chefs
d’entreprise ou des ingé-
nieurs”, explique Didier Per-
raudin, directeur associé
d’Uptoo.

Si les employeurs ou-
vrent leurs portes aux pro-
fils bac + 2 et bac + 3 et aux
étudiants des écoles de com-
merce, les diplomés des
écoles d’ingénieur restent
toujours les grands favoris.

« LES METIERS DE L'INSPECTION
ET DU CONTROLE
Avec T'adoption constante
de nouvelles normes dans
le domaine de la santé et de
T’environnement, plusieurs
types de postes sont a
pourvoir. Parmi eux, les
techniciens en mesures en-
vironnementales, chargés
d’effectuer des préléve-
ments pour évaluer la pol-
lution des sols, de l'air
ou de I'eau, ou encore les
techniciens contréle en dis-

1]

positifs médicaux qui véri-
fient la conformité des ap-
pareils a rayons X, et
notamment du matériel de
radiologie.

“Pour ces deux profils,
on recherche surtout des
personnes ayant fait un
DUT en mesures physiques
ou un master en physique
ou en radioprotection”, ex-
plique Isabelle Bernard, res-
ponsable du recrutement
chez SGS France. Dans cette
entreprise leader sur le

Les grands secteurs
en tension selon Apec :

P Linformatique : on
demande des développeurs
pour les langages spéci-
fiques (Java, JEE), des
administrateurs de bases
de données, des architectes
de systémes.

P Le BTP : le profil de cadre
de chantier “est recherché
de facon quasi perma-
nente”, estime Pierre Lam-
blin, directeur des études
de 'Apec.

P La distribution : des postes
de responsables de rayon
et de magasin resteraient
boudés par les jeunes.

P Lindustrie, Uélectronique,
la productique, la méca-
nique et l'aéronautique,
“sont des domaines ou
il est possible de trouver
un emploi rapidement”,
affirme Pierre Lamblin.

marché du contréle et I'ins-
pection, une vingtaine de
postes concernant ces deux
spécialités sont affichés
depuis... un a trois ans !

MARIE LYAN
WWW.METROFRANCE.COM
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Embauché dans le BTP dés sa fin de stage

Jeune diplomé de 1’Ecole
spéciale des travaux et du
batiment (ESTP), Mathieu
Bouzanquet n’a pas connu
le chdmage. Ni la recherche
d’emploi, d’ailleurs : il a été
embauché a I'issue de son
stage de fin d’études chez
Bouygues Constructions en
tant qu’ingénieur de tra-
vaux. Il est aujourd’hui en
charge d’une vingtaine de
personnes.

Comment é&tes-vous arrivé a

travailler dans le secteur de
la construction ?

Le chiffre

37,

C'est le pourcentage
des projets de
recrutement jugés

difficiles par manque
de candidats en 2011,

selon 'enquéte BMO
de Pdle emploi.

(1]

“Tous mes
camarades de
promotion qui
sont sortis de
I'école et savaient
ce qu'ils voulaient
faire ont décroché

un emploi.”
MATHIED BUUZANGUET

Jai suivi un bac S puis une
licence de physique a I'uni-
versité Pierre-et-Marie-Curie
car je ne savais pas ce que je
voulais faire exactement.
Jai demandé une admission
paralléle a 'ESTP alors que
jétais en 3¢ année de li-
cence. Je voulais faire un
métier concret, qui me per-
mette de voir les résultats
de son travail.

Qu’est-ce qui vous plait le plus
au sein de votre métier ?

C’est une profession pas-
sionnante, ou les relations

humaines sont trés impor-
tantes car on traite avec
des personnes de milieux
trés différents. Les ingé-
nieurs techniques doivent
planifier et respecter les dé-
lais, faire le suivi du chan-
tier, tout en coordonnant
Tintervention des différents
corps d’état (électricité, cli-
matisation, ventilation...).
On croit souvent que 1’'on
est 1a pour tirer des cables,
mais ce n’est pas le cas !

Est-ce un secteur ol il existe
beaucoup d’opportunités

pour les jeunes ?

Tous mes camarades de pro-
motion qui sont sortis de
T’école et qui savaient ce
qu’ils voulaient faire ont dé-
croché un emploi. Une fois
embauché chez Bouygues,
j'ai pu constater qu’il y avait
une demande énorme
quand on m’a dit : ‘“Tu peux
appeler tes amis de promo
car on va embaucher I’ Il est
ensuite possible d’évoluer
vers des postes plus com-
merciaux au siége, ou de de-
venir chef de groupe, par
exemple. @ RECUEILLI PAR M.L
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